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PODSTAWA PRAWNA

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku — Prawo Os$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
® Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 1. poz.60)
e Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 — o Systemie O$wiaty (Dz. U. 22016 r. poz.1943)

® Rozporzadzenie MEN z dnia 8 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania
1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

® Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
ksztalcenia ogélnego (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU
DORADZTWA ZAWODOWEGO

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkol¢ w celu prawidlowego przygotowania uczniow do wyboru
zawodu, poziomu i kierunku ksztalcenia. System ten okresla rol¢ i zadania nauczycieli w
ramach rocznego planu dziatan, czas i miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody
pracy. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki,
ktéry wie jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swoja
warto$¢, umie samodzielnie wybra¢ szkole ponadpodstawowg, ma plany na przysziosé.

Wewnatrz Szkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, Ze:

e Wybdr S$ciezki edukacyjno-zawodowej nie jest jednorazowym wydarzeniem,

a procesem, ktorego dokonuje sie przez cate zycie.

e Na wybor zawodu skladaja si¢ wiedza na temat wlasnych predyspozycji

1 umiejetnosci, wiedza na temat zawodow, $ciezek edukacyjnych i rynku pracy.

e Preferencje edukacyjne i zawodowe s3 zalezne od uwarunkowan wewngtrznych

(cechy osobowosci, temperament, zdolno$ci) 1 zewngtrznych czlowieka

(doswiadczenia, otoczenie spoleczne).



e Szkola podstawowa obok rodziny stanowi $rodowisko majace istotny wplyw na
podejmowanie decyzji edukacyjnych uczniow.

e Planowane zadania i tre$ci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w czasie
zaje¢ edukacyjnych w klasach I — VIII majg za zadanie rozbudza¢ ciekawos¢
poznawczg dzieci oraz motywacj¢ do nauki, umozliwi¢ poznawanie interesujacych
dzieci zawodow, ksztaltowaé gotowos¢ do dokonywania wyboréw odnos$nie przysziej
drogi zawodowe;.

e WSDZ obejmuje prac¢ indywidualng 1 grupowa =z uczniami, rodzicami,
nauczycielami.

e WSDZ ma charakter dziatan spdjnych i planowanych.

CELE GLOWNE WSDZ

e Przygotowanie uczniow do wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Okreslenie wlasnych predyspozycji, cech osobowosci, temperamentu, zainteresowan,
talentow, mocnych stron i umiejg¢tnosci.

e Przygotowanie ucznidw do podejmowania samodzielnych i trafnych wyborow
edukacyjno-zawodowych.

e Uswiadomienie rodzicom, jak wielkie znaczenie odgrywaja w procesie przygotowania
dziecka do wyboru jego przysztej sciezki edukacyjno-zawodowe;.

e Przekazanie informacji rodzicom na temat dziecka w kwestii jego predyspozycji

zawodowych, osobowosciowych i edukacyjnych.

CELE SZCZEGOLOWE

Uczen:

e zna swoj potencjat edukacyjny, psychologiczny (predyspozycje, mocne strony

1 ograniczenia, zainteresowania, uzdolnienia),



e posiada informacje na temat roéznych grup zawodowych (charakterystyka
wykonywanej pracy, wymagania do wykonywania konkretnego zawodu,

przeciwwskazania zdrowotne),
e rozwija swoje umiej¢tnosci i zainteresowania, wie jak si¢ uczy¢,

e rozwija umiejetnosci pracy w zespole (komunikatywno$¢, zaangazowanie, wlasciwe

relacje spoteczne),
e prezentuje postawg szacunku do pracy,
e zna czynniki trafnego wyboru szkoly i zawodu,
e rozwija umiejetnos¢ podejmowania decyzji,
e jest otwarty i przygotowany na wyzwania wspofczesnego swiata (gotowos¢ do zmian).

Ponadto uczen klasy édsmej:

e zna zasady systemu ksztalcenia w Polsce oraz ofert¢ edukacyjng szkot

ogolnoksztatcacych, technikow i szkét branzowych,
e zna zasady rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

e zna zrddla informacji edukacyjnych i zawodoznawczych, ma dostgp do tych

informac;ji.

Nauczyciele:

e potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby ucznioéw,

e wykorzystuja wiedze¢ o uczniu, pomagaja mu okresla¢ jego S$ciezke edukacyjng

i zawodowa,
e umozliwiaja rozwdj zainteresowan i zdolnosci uczniow,
e realizuja tematy zawodoznawcze metodami aktywnymi zgodnie z zaleceniami,

e wspieraja rodzicow w procesie doradczym, udzielaja informacji lub kieruja do

specjalistow,



o wlgczaja przedstawicieli instytucji 1 zakladow pracy w realizowanie doradztwa

zawodowego w szkole.

Rodzice:

e 53 zaangazowani i przygotowani do pelnienia roli ‘doradcow’,

e znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu,

e znaja oferte szkdt ponadpodstawowych, zasady oraz terminarz rekrutacji,

e angazujg si¢ w prace doradcza szkoty (np. prezentuja swoje zawody i zaklady pracy),

e wiedzg gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych.

ADRESACI WSDZ

Adresatami programu s3 uczniowie Szkoly Podstawowej im. Stefana Kard.

Wyszynskiego w Woli Rafalowskiej, ich rodzice oraz nauczyciele.

OSOBY ODPOWIEDZIALNE

e dyrektor szkoty

e doradca zawodowy/koordynator
e wychowawcy

e nauczyciel bibliotekarz

e nauczyciele przedmiotowi



METODY I FORMY PRACY

Metody pracy:

e autoprezentacja,

e burza mozgow,

e dyskusja problemowa,

e kwestionariusz/ ankieta,
e mini-wyklad,

e praca w grupach,

e film edukacyjny,

e debata ,za i przeciw”,

e pogadanki, prelekcje.

Formy pracy:

¢ indywidualna,
e grupowa,

e zbiorowa.

WSPOLPRACA ZE SRODOWISKIEM I INSTYTUCJAMI

e ORE

e Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
e Wojewodzki/ Powiatowy Urzad Pracy
e Targi edukacyjne

e Szkoty ponadpodstawowe

e Przedsigbiorcy lokalni

e Stowarzyszenia lokalne

e Rodzice



PRZEWIDYWANE EFEKTY

Nauczyciele:

e potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw pracy,

e rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach realizowania
wiasnych planow pracy,

e potrafig wspolpracowaé¢ w $rodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

e poznajg metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,

e potrafig realizowa¢ treSci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach

z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

Uczniowie:

e 7znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

e potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujacych o trafhosci wyboru
zawodu 1 dalszej drogi edukacyjnej,

e potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

e 7znaja $wiat pracy, potrafia dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e potrafia samodzielnie planowaé $ciezk¢ wlasnej kariery zawodowej 1 podjac

prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

Rodzice:

e 7znaja czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

e rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikOw: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych, rynku pracy
przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,

e wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowe;j

dziecka,



e 7znaja rynek pracy i ofert¢ szkolnictwa ponadpodstawowego,
e potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka.

e potrafig pomédc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

EWALUACJA

e Ankiety, wywiady, indywidualne rozmowy, spotkania.

ZALACZNIKI

e Szczegdlowy plan ogdlnoszkolnych dziatan doradczych



SZCZEGOLOWY PLAN

OGOLNOSZKOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdélnych uczniow
na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej

Lp. | Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Diagnoza Dokonanie diagnozy Doradca zawodowy, II semestr
zainteresowan podczas zaje¢ z doradca Wychowawca.
1 predyspozycji zawodowym i w ramach
osobowosciowych godzin z wychowawca.
wsrdd ucznidw klas
VII - VIII.
2. | Diagnozowanie Analiza dokumentacji Koordynator WSDZ, I pétrocze
zapotrzebowania szkolnej. Wywiady z pedagog szkolny,
uczniow na uczniami. wychowawcy klas,
informacje Wywiady z nauczycielami, | nauczyciele
edukacyjne 1 rodzicami. przedmiotow.
zawodowe oraz Pogadanki na godzinach
pomoc w planowaniu | wychowawczych.
kariery zawodowe;j. Spotkania z pedagogiem
szkolnym.
3. | Zdobywanie wiedzy | Konsultacje indywidualne | Koordynator WSDZ. Caty rok
o predyspozycjach i | nt. uzdolnien, stabych stron,
mozliwos$ciach predyspozycji uczniow.
uczniow poprzez
konsultacje z
wychowawcami i
nauczycielami
uczacymi.
4. | Zdobywanie wiedzy | Indywidualne rozmowy Koordynator WSDZ, Caty rok
o predyspozycjach i | doradcze z uczniami nt. pedagog szkolny,
mozliwos$ciach zainteresowan, uzdolnien, wychowawcy klas.
uczniow poprzez stabych 1 mocnych stron,
indywidualne planow edukacyjno -
spotkania z nimi. zawodowych
Pomoc uczniom w
planowaniu
przysztosci.
5. | Zebranie Poinformowanie rodzicow | Wychowawcy klas. XI
informacyjne z o Wewnatrzszkolnym
rodzicami Systemie Doradztwa

Zawodowego.
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Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

Lp. Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Stworzenie Kacika Kacik Doradztwa Doradca zawodowy, Na biezaco,
Doradztwa Zawodowego w bibliotece | nauczyciel W miarg
Zawodowego w szkolnej. Gromadzenie bibliotekarz. mozliwosci
szkolnej bibliotece. materiatow.
Biezace gromadzenie
materialow
informacyjnych dot.
systemu edukacji
szkolnej w Polsce i
regionie (ulotek,
informatorow.
2. | Udostepnianie Utworzenie zaktadki na Koordynator WSDZ, XI-VI
informacji za stronie internetowej szkoly | administrator strony
posrednictwem — Doradztwo Zawodowe. internetowej szkoty.
strony internetowej Wywieszanie aktualnych
szkoty. informacji na temat WSDZ
Promocja i w szkole.
aktualizacja tablicy
dotyczacej WSDZ w
szkole.
3. | Opracowanie Zgromadzenie informacji o Doradca zawodowy. XI-VI
1 zgromadzenie szkofach.
informacji oraz Zgromadzenie informacji
materialow dla na temat zawodow.
uczniéw, rodzicow i | Udostepnienie materialow
nauczycieli diagnostycznych oraz
scenariuszy zaj¢¢ dla
nauczycieli.
Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej.
MODUL : POZNANIE SIEBIE
Lp. Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
1. | Zajgcia Udziat uczniow w lekcjach | Wychowawcy klas. Caly rok
umozliwiajace wychowawczych szkolny
uczniom poznanie shizacych samopoznaniu.
siebie: swoich
predyspozycji, Rozwijanie umiejetnosci | Nauczyciele
uzdolnien oraz kluczowych w ramach przedmiotow. Caly rok
innych zasobow. lekcji przedmiotowych. szkolny
Org.a'lr}izowanie’w szkole Nauczyciele
akeji i konkursow | odpowiedzialni za Wg
wspierajacych rozwijanie i | reglizacje zadania kalendarza

prezentowanie wlasnych
zainteresowan 1 talentow.

zgodnie z kalendarzem
wydarzen.
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Udziat uczniow

w konkursach,
przegladach, zawodach,
wycieczkach.

MODUL: SWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji
Wprowadzenie poje¢ | Podczas zajeé Wychowawcy klas, XI-VI
wpraca”, ,,zawod”, przedmiotowych, nauczyciele
,rynek pracy”. udostepnianie informacji o| przedmiotow.
Informacje dot. zawodach
podstawowych grup | charakterystycznych dla
zawodowych danego przedmiotu.
Wycieczka do zaktadu
pracy/ firmy.
Spotkania z Akcja zapraszania Wychowawcy klas. XI-VI
przedstawicielami rodzicow jako
r6znych zawodow. przedstawicieli r6znych
zawodow.
Przeprowadzenie lekcji
wychowawczej z
udziatem goscia.
Projekty edukacyjne, | Uczestnictwo w Koordynatorzy Zgodnie z
konkursy projektach edukacyjnych, | projektow. harmonogra-
umozliwiajace takich jak : "My Polacy - mem
uczniom lepsze niepodlegli, realizacji
poznanie §wiata przedsigbiorczy", projektow
zawodow, rynku "Kuchcikowo",
pracy. "Poznajemy zawody".
Konkurs plastyczny dla | Koordynator WSDZ. IV/V
uczniow klas I-IIT "Gdy
dorosng, zostane..."
Zajecia zabawowe Odtwarzanie 161, Wychowawcy klas, Caly rok.

zwigzane z
poznawaniem
zawodow w klasach
miodszych.

odgrywanie scenek
podczas swobodne;j
zabawy.

wychowaweca $wietlicy.
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MODUL: PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas
realizacji

1. | Przekazanie Udziat uczniow w Wychowawcy klas. Caly rok
informacji dot. szk6t | godzinach szkolny
ponadpodstawowych | wychowawczych na
w regionie. temat mozliwosci

dalszego ksztalcenia.
Udziat uczniow w Koordynator WSDZ, Wg ofert
Dniach Otwartych szkot | wychowawcy klas.
ponadpodstawowych.
Spotkanie z Dyrektor szkoly, Wg ofert
przedstawicielami szk6t | koordynator WSDZ.
ponadpodstawowych
Konsultacje z rodzicami. | Wychowawcy klas, W miare
doradca zawodowy, potrzeb
pracownik PPP, WUP.
Informacje nt. rekrutacji: | Wychowaweca kl. VIII, Catly rok
- spotkania z rodzicami, | doradca zawodowy,
- strona internetowa. administrator strony
internetowej szkoty.

2. | Warsztaty nt. Warsztaty dla rodzicow | Pracownik PPP nr 1 Do ustalenia
dokonywania 1ucznidéw. w Rzeszowie.
wyboru kierunku
ksztalcenia, zawodu
i planowania kariery
zawodowe;j.

3. | Pomoc w tworzeniu | Zajecia edukacyjne i Wszyscy nauczyciele, W miarg
dokumentow wychowawcze, zaj¢cia w szczegolnosci jezyka potrzeb
rekrutacyjnych, doradztwa zawodowego | polskiego, wiedzy o
aplikacyjnych, spoteczenstwie,
formutowaniu CV 1 informatyki,

innych pism
wymaganych przez
szkoty i1 zaktady
pracy.

wychowawcy, pedagog
szkolny i doradca
zawodowy

Obszar 4. Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szKkole.

Lp. Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Opracowanie, Opracowanie dokumentu. | Dyrektor szkoty, I pétrocze
zatwierdzenie Zatwierdzenie WSDZ. koordynator WSDZ.
i wdrazanie WSDZ.
Zapoznanie Rady

Pedagogicznej z
WSDZ.
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2. | Stala kontrola Sprawozdanie z realizacji | Dyrektor szkoly, Raz w roku
prawidlowosci zadan, opis na stronie Koordynator WSDZ. szkolnym
przebiegu zadan. internetowej szkoly.

3. | Prowadzanie Umieszczenie dokumentu | Doradca zawodowy,
zakladki na stronie WSDZ na stronie nauczyciele,
internetowej szkoly | internetowej szkoty, administrator strony XI-VI
Doradztwo umieszczanie notatek internetowej szkoty.

Zawodowe. z realizacji zadan
prowadzonych przez
szkote oraz informacji
o zaj¢ciach dodatkowych
realizowanych na terenie
szkoly.

4. | Wspieranie Udzielanie informacji, Koordynator WSDZ Caty rok
nauczycieli organizowanie konsultacji szkolny,
przedmiotu oraz ze specjalistami w wg potrzeb.
wychowawcow klas | przypadkach
w realizacji zajec / wymagajacych
zagadnien dodatkowych wyjasnien.
zwigzanych z
wyborem kierunku
dalszego ksztalcenia
i zawodu.

5. | Wspolpraca z Spotkania z Koordynator WSDZ. Caty rok
instytucjami przedstawicielami szkolny.
wspierajacymi szkole | r6znych instytucji i
w dziatalno$ci organizacji (PPP, PUP,
doradczej. szk6t ponadpodstawo-

wych, itp.).

6. | Monitorowanie Analiza zapisOw Dyrektor szkoly. Catly rok
realizacji w dziennikach zaje¢ szkolny.
przydzielonych zwigzanych z realizacja
zadan. pomocy uczniom

w wyborze dalszego
kierunku ksztalcenia
1 zawodu.

Obszar 5. Wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglo$ci dziatlan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego.

Lp. Opis dzialania Sposdb realizacji Osoby odpowiedzialne | Czas realizacji
1. | Konsultacje Konsultacje dla Pedagog szkolny, XI-VI
nauczyCIGh. doradca Zawodowy' Wg pOtrZCb
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